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元/股调整为 26.19 元/股。 

2.公司于 2021 年 7 月 7 日召开了第三届董事会第九次会议、第

三届监事会八次会议，审议通过了《关于 2019 年限制性股票与股票

期权激励计划限制性股票第二个限售期解除限售条件与股票期权第

二个行权期行权条件成就的议案》，该次股票期权行权采取自主行权

方式，行权价格为 12.85 元/股，实际行权期限为 2021 年 7 月 21 日

至 2022 年 6 月 21 日止。在 2021 年 7 月 21 日至 2021 年 7 月 26 日期

间，公司总股本因股票期权自主行权增加 46.2106 万股，相比 2021

年 7 月 19 日总股本新增比例为 0.11%。根据相关规定，拓斯转债转

股价格于 2021 年 8 月 27 日起由原 26.19 元/股调整为 26.18 元/股。 

3.2022 年 7 月 14 日，公司实施完成 2021 年度权益分派事宜，

以实施权益分派方案时股权登记日的公司总股本为基数，向全体股东

每 10 股派发现金红利 0.25 元人民币（含税）进行分配，不送红股，

不进行资本公积金转增股本。除权除息日为 2022 年 7 月 14 日。根据

相关规定，拓斯转债转股价格于 2022 年 7 月 14 日起由原 26.18 元/

股调整为 26.16 元/股。 

4.2022 年 7 月 14 日召开的第三届董事会第十八次会议及第三届

监事会第十六次会议，分别审议通过了《关于回购注销 2019 年限制

性股票与股票期权激励计划部分限制性股票的议案》，并于 2022 年

8 月 1 日召开了 2022 年第二次临时股东大会审议通过上述议案。公

司 1 名原限制性股票激励对象（以下简称“原激励对象”）因辞职而

离职，已不符合公司《广东拓斯达科技股份有限公司 2019 年限制性
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股票与股票期权激励计划（草案）》（以下简称“《激励计划》”）

规定的激励条件，公司将其持有的已获授但尚未解除限售的限制性股

票 14,400 股进行回购注销，另限制性股票第三个解除限售期公司层

面业绩考核未达到解除限售条件，公司将 24 名限制性股票激励对象

已获授且在第三个解除限售期未解除限售的限制性股票 883,008 股

进行回购注销，占 24 名限制性股票激励对象原授予限制性股票总数

的 30%。鉴于：①1 名限制性股票原激励对象因辞职而离职；②限制

性股票第三个解除限售期公司层面业绩考核未达到解除限售条件，上
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记日及暂停转股的期间（如需）。从股权登记日后的第一个交易日（即


